ISTITUTO RODIGINO DI ASSISTENZA SOCIALE
ROVIGO

AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA AL FINE
DELL'ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO
PROFESSONALE Dl

. OPERATORE SOCIO SANITARIO
TEMPO PIENO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI)

(Categoria B, Posizione economica B1,del C.C.N.L. Comp. Regioni Autonomie Locali)

IL DIRETTORE GENERALE

- Vislo il Regolamento per te modalita dei concorsi e selezioni;
- In esecuzione del Decrelo del Direftore Generale numero 11 del 16 gennaio 2018;

RENDE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica, con prove selettive, per I'assunzione a tempo determinato con orario

a tempo pienc o parziale (18 ore settimanali} verticale od orizzontale, nel profilo di “OPERATORE SOCIO
SANITARIO", con contenuti professionali e trattamento giuridico-economico di cui alla Categoria B, Posizione
Economica B1, del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali,

Oltre allo stipendio tabellare saranno erogati l'indennita fissa, lindennitd di comparto, la tredicesima

mensilita, gli emolumenti di retribuzione accessoria, 'assegno per il nucleo familiare,in quanto dovuti a norma di
legge e contratto.

f}
g)

h)

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.
I requisiti per PFammissione sono:

avere la cittadinanza italiana (sono equiparati | soggetti appartenenti alla U.E., fatto salvo le eccezioni di cui
al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174},

aver compiuto 18 anni;

godere dei diritti politici;

essere in possesso dell'ldoneitd psicofisica allimpiego ed essere esenti da difetti od imperfezioni che
possano influire sul rendimento del servizio;

possedere il seguente litolo di studio: LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE (SCUOLA
DELL'OBBLIGQ) ATTESTATO DI “OPERATORE ADDETTO ALL'ASSISTENZA” (O.A.A), o DI
“OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA” (O.T.A.A), O DI “OPERATORE SOCIO
SANITARIO” (0.S.S.) conseguiti ai sensi della vigente normaliva Regionale, o certificazione attestante il
colloquio individuale relativo al corso di “OPERATORE SOCIO SANITARIO” (50 ore) di cui al D.G.R.
n. 470 del 21/02/2003, ovvero titolo riconosciuto quale equipollente;

essere in regola nei confronti degli obblighi di leva e delle posizioni di legge sul reclutamento.

non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo
le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici;

non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la coslituzione d'impiego presso Pubblica
Amministrazione;




i)

di non essere stato destituito né dispensato dalfimpiego presso enti pubblici.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
di selezione per la presentazione della domanda di ammissione,

Uidoneita psicofisica allimpiego pud essere accertata direttamente dallAmministrazione per i
concorrentl utitmente collocali in graduatoria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, utilizzando preferibilmente il modelio
allegato (Allegato A) al presente bando, va indirizzata al Responsabile del Servizio Personale
dell'.R.A.S. (Mia G. Giro n. 3 — 45100 ROVIGQ) e dovra pervenre enfro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 09 febbraio 2018 con una delle seguenti modalita:

+ inviate a mezzo Raccomandata A.R. a mezzo del Servizio Postale. Sulla busta dovra essere
indicato i nominativo e il recapito del mittente nonché la dicitura “Domanda di partecipazione alla
selezione pubblica per operatore socio sanitario Cat. B”. Non fara fede 'indicazione di data e ora
stampata sufla raccomandata dall’ufficio postale accettante, pertanfo non saranno prese in
considerazione le domancde che perverranno oltre il termine sopra cifato;

) presentate in busta chiusa direttamente all'ufficio protocollo dell’'Ente {(dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 12.00). Sulla busta dovra essere indicato i nominativo e it recapito del mittente nonché
la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per operatore socio sanitario Cat. B”.
In tal caso fara fede la data di presentazione effettuata a cura delf'Ufficio Protocollo del'Ente.

+ Tramite posta eletironica cerlificata al seguente indirizzo irasrovigo@pec.it

il presente bando sara affisso nelta bacheca dell'Ente e pubblicato sul sito del'lras www.irasrovigo.it.

Nella domanda it concorrente deve dichirare sotto |1a propria responsabilita;

+ cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

¢ il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l'appartenenza ad un paese U.E., tenuto conto delle
eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994;

¢ ii Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione
dalle medesime;

+ o stato di sana e robusta costituzione psicofisica e I'esenzione da difetti od imperfezioni che possano

influire sul rendimento del servizio;

it possesso della scuola dellobbligo o della licenza elementare per i nati eniro l'anno 1962;

lo stato chvile e la situazione di famiglia;

la posizione nei riguardi degii obblighi militari di leva {sclo per i concorrenti di sesso maschile ),

te eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

gli eventuali procedimenti penali pendenti che impediscano la coslituzione d'impiego presso pubbiica

amministrazione ovvero di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione

d'impiego presso pubblica amministrazione;

o a eventuale destiluzione dallimpiego presso Pubblica Amministrazione ovvero di non essere stalo
destituito dall'impiego presso Pubblica Amministrazione;

o idiritti di precedenza o preferenza che ritiene gli spettino in base alle vigenti leggi;

¢ di accettare incondizionatamente ed al complsto tutte le norme contenute nello stato giuridico ed
economico dei dipendenti delllR.A.S., nonché le eventuali variazioni o modifiche che I'Amministrazione
potra apportarvi in seguito;

+ it domicilio o recapito o lindirizzo e-mail presso il quale dovranno essere indirizzate e comunicazioni
dellAmministrazione.

In conformita allart. 3, comma 5, deffa Legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma in calce alla domanda non

deve essere autenticata.

Alla_domanda deve essere allegata una folocopia in carta semplice (non autenticata) di un

documento di identita in corso di validita.

e & & & &

Copia del fac-simile di domanda & scaricabile ed & allegata al presente bando oppure é in
distribuzione presso I'Ufficio Personale dell'Ents.




» Le prove attitudinali saranno volte ad accertare le conoscenze delle tecniche proprie del posto messo
a selezionse e le relative capacitd professionali, sulle seguenti materie: nozioni di
geriatriafgerontologia, psicologia, anatomia, fisiatria, dietetica e riabilitazione nei limiti det programma
delle scuole abilitanti all'esercizio dell'attivita di Operatore socio sanitario;

+ Metodi dilavoro e tecniche assistenziali ed alberghiere proprie del profilo messo a concorso;

Nozioni di igiene e profilassi degli ambienti comunitari e della persona;

» Nozioni in materia di diritti & doveri dei pubblici dipendenti.

Alla domanda vanno uniti i seguenti documenti;
a. ftitolo di qualifica richiesto dall'Avviso e diploma di scuola dellobblige o defla licenza elementare entro
Panno 1962;

h. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita

Tali sopraccitati documenti possono essere presentati:

in criginale o in copia autenticata ai sensi di legge;

in copia fotostatica con unita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai sensi delfart, 19 del DPR
28/12/2000 n. 445, che attesti che la copia & conforme all'originale, corredata di una fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

Il candidato pud produrre, in iutago del titolo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'art.
46 del DPR 28/12/2000 n. 445 o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (Allegato B), ai sensi
dell'art. 47 dello stesso decreto, corredata di una fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione/fatto di notorietd, dovranno essere redatte in modo analifico &
contenere tutii gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini del concorso.
Il candidato & responsabite per dichiarazioni, in tutto ¢ in parte, non rispondenti al vero ai sensi dell'art. 76
DPR 445/2000.

Le domande ricevute dopo la scadenza del termine stabilito o mancanti della firma o anche di uno
solo dei documenti o dichirazioni prescritti non verranno prese in considerazione,

L’esclusione dalla selezione sara comunicata agli interessati o con e-mail o con leltera raccomandata A.R.

Calendario prove

I candidati che non riceveranno awviso di esclusione dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, a sostenere le prove di selezione, il giorno 27 febbraio 2018 alle
ore 09.30, presso il teatro della struttura di Casa Serena, sito a Rovigo in via Bramante 13/156

Tulte le comunicazioni saranno fatte alla residenza o allindirizzoo e mail indicato nella domanda di
partecipazione.

La graduatoria verra formata dalla Commissione Esaminalrice, costiluita secondo le prescrizioni del
“Regoelamento dei concorsi e delle selezioni”, verra pubblicata all'albo dell'ente e sul sito istituzionale dell'Ente
ed avra validita di mesi ventiquattro dalfa data della sua approvazione da parte dell'organo competente, l'ente
si riserva la facoltd di revocare o di riprendere la graduatoria per ragioni di opportunitd di urgenza e di
necessita.

Il nominativo chiamato in servizio dovra dare immediatamente la propria disponibilitd o meno all’accettazione
delfincarico, qualora rinunciataric Yamministrazione poira procedere, qualora lo ritenga opportuno, alla
nomina di un altro concorrente idoneo, seguendo Fordine di graduatoria.

La graduatoria verra utilizzata per il conferimento di incarichi a tempo determinate, anche per incarichi a 10
giorni, per sopperire ad eventuali esigenze dei reparti alle quali non & possibile far fronte con il personaie in
servizio, nonché per sostituire personale assente a vario titolo {ad esempio: posti disponibili in dotazione
organica, malattia prolungata, maternita, infortuni prolungati, congedi slraordinari, personale in aspettaliva
non retribuita, eccetera). | suddetti incarichi polranno essere sia a tempo pieno sia a tempo parziale, in
relazione alle necessita del servizio. Le assunzioni superiori a trenta giorni saranno oggetto di stipula di
contratti individuali di lavoro.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare la prasente selezione o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessitd o l'opportunitd per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di
legge.

| dali personali riguardanti i concorrenti saranno oggetto di trattamento da parte dell' “Islituto Rodigino di
Assistenza Sociale” ai sensi della normativa di cui al Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, e successive
modificazioni e integrazioni:




Per quanto non previsto dal presente bando di selezione si fa riferimento, relativamente alla selezione
medesima, alle disposizioni di Legge attualmente in vigore ed a quslle contenute nei Regolamenti interni
dell'Ente. _
il presente bando verra pubblicato sul sito istituzionale delFEnte al seguenty‘iﬁdir‘i}zzo www.irasrovigo.it

Per ultericri informazioni rivolgersi all’ Ufficio Personale dellEnte durante/’orario d'Ufficio.

!
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